
Støttekoncept 
2027/2028

Sportsbyen Aarhus
- et samarbejde mellem Fonden Eliteidræt Aarhus og Aarhus Kommune



Støttekoncept 2027/2028:
Baggrund, setup og retningslinjer 
- støtte bygger på eksisterende Støttekoncept-setup
- fokus på kontinuitet og langsigtede samarbejder

• I efteråret 2026 åbnes for et nyt ansøgningsvindue til Fonden Eliteidræt Aarhus og Aarhus 
Kommunes fælles Støttekoncept for talent- og eliteidrætsmiljøer i Aarhus.

• Miljøernes ”benchmarking” via indplacering ud fra sportslig niveau, modenhed osv. 
videreføres – opdateres efter 2028
• Mulighed for individuel vurdering, hvis nye informationer tilsiger dette

• Mulighed for at bygge videre på samme initiativer, som allerede støttet i 2025/2026, hvis 
fortsat relevant – og fremdrift!

• Uændrede terminologier, indplaceringskriterier, dialogværktøjer osv.



Segmenter 
og formalia

Basiskoncept i forhold til Støttekoncept 2027/2028
• Støtteperiode 1. januar 2027 til 31. december 2028

• Aftaler indgået senere kan både opstarte ved tildeling (ved nye aktiviteter) eller med tilbagevirkende kraft 
(primo 2027) ved støtte til setup/miljø.

• Der vil årligt blive uddelt over 2. mio. kr. fordelt i 4 puljer herunder i 3 
segmenter samt en OL/PL/VM-pulje: 

• A) Internationalt niveau (talent + elite)
• B) Internationalt niveau (talent)
• C) Lokalt / nationalt niveau / projekt niveau
• Gruppe A dækker både talentudvikling og eliteidræt, mens Gruppe B 

kun dækker talentudvikling. Gruppe C kan være støtte til klubber, der 
kører projekter indenfor talent- eller eliteniveau.

• OL-/PL-/VM-puljen er målrettede midler til særlige indsatser, som 
øger muligheden for kvalifikation og/eller præstationer til 
mesterskaber på øverste niveau, såsom OL, PL eller VM.

Segment A: Årlig støtte på max. kr. 150.000 
Segment B: Årlig støtte på max kr. 100.000 
Segment C: Årlig støtte på max kr. 50.000 (primært projekter)
OL/PL/VM-pulje: Årlig støtte på max kr. 50.000

NB. Miljøet skal selv have en egenfinansiering svarende til min. 1/2 del af det 
samlede budget for det ansøgte beløb.

(desuden kan der bevilges midler til målrettede/afgrænsede nye talent-
/eliteinitiativer med henblik på at løfte det specifikke miljø)



Tidslinje

22. september: Netværksmøde for sportsmiljøerne

2. oktober: Udsendelse af materiale inkl. anmodning om slutevaluering af tidl. støtteperiode

Primo oktober til 15. november: Mulighed for ansøgning / aftale individuel tidslinje

Medio/ultimo november: Sagsbehandling administrativt

Ultimo november/primo december: Politisk behandling og evt. dialog med ansøgere

Medio/ultimo december: Udmelding og/eller indikation af støtte og/eller støtteramme for 
2027/2028 til alle sportsmiljøer



Fokuspunkter ifht. seneste støtteperiode
- det særlige 2027/2028-tvist

1. Pejlemærker for kommende periode

2. Tydelig benchmarking

3. Differentiering – team vs. individuel sport

4. Differentiering – modenhed i talent-/elitemiljøet

5. Særlige strategiske indsatser



1. Pejlemærker for den kommende periode

Levedygtige talent- og 
elitemiljøer

Træner (kompetencer og stabilt), 
fødekæder, langtidsholdbar

Konkurrencedygtighed 
(performance)

Påviste resultater kombineret med 
fremtidig potentiale (uden at alt fokus går 

på ”nuværende enkeltnavne”)

Tydelige karriereveje 
(transition)

”Morgendagens talenter” i sammenhæng 
med ”nuværende high performance”

Sammenhæng mellem 
rekruttering og klub

Selektering på rette tid og sted – klar 
talentstrategi med et ”bredere sigte” 

(typisk link til ESAA-samarbejde)



2. Tydelig benchmarking af initiativer (primært fokus)



3. Differentiering mellem team sport og individuelle sport

Team sport
• Fast tidslinje

• Uafhængig af forbund

• Ikke det fuld-professionelle setup / ikke 
”børne-og ungdomsindsatser”

• Sportsligt niveau på ”øverste hylde”

• Fokus på transition til ”det 
professionelle”/elite og karriereveje

• Udvikler spillere der sigter mod et internationalt 
niveau/landsholdsniveau (inkl. U-landshold)

Individuel sport
• Mulighed for indv. tilpasset tidsplan

• Forventning om forbundsforankring i seg. A + B

• Gerne ”længere op” i alder/niveau

• Internationalt perspektiv / national top

• Fokus på ”rekruttering til miljøet” fra fx andre 
byer (KC/EC status)

• Tydelige karriereveje, når der ikke er et professionelt 
setup til at tage over



4. Differentiering – modenhed i talent-/elitemiljøet

"Mere fokus på dagligdag end fest" 
- vigtigere at "det daglige setup/miljø" fungerer hos de etablerede miljøer, hvorimod 
ikke-etablerede miljøer bindes mere op på rådgivning/udvikling – fokuseret på talent-
/elitearbejdet (klubudvikling er ikke scope, men kan have sammenhæng)

- Modne miljøer: Klar sammenhæng med performance og mål 
(kontinuert talentudvikling – rækker fremad) 

• Resultat- og ambitionsniveauet skal være reelt tilstede
• Individuelle indsatser skal have et ”internationalt snit”
• Reel opfølgning på sportslige resultater
• Infrastruktur (særligt trænerressourcer) i fokus – projektorienterede indsatser mindre relevant
• ”Hvordan vil i udvikle Jer yderligere” og ”hvordan sikres fødekæden på lang sigt” er grundspørgsmål
• Forventning om større medfinansiering – talent/elite er en strategisk prioritet i miljøet

- Udviklingsmiljøer: Der være et mere ”nyskabende- og klart udviklingsfokus” 
• Aktiv indsats for at ny-skabe og udvikle – gerne med tæt inddragelse/facilitering fra EIA
• Resultater skal dokumenteres – organisatoriske og strukturelle over sportsresultater på kort sigt
• ”20 / 80 %” i forhold til, hvad der er bestående, og hvad der skal bygges på
• Mindre medfinansiering – mere risikovillig – mindre sandsynlighed for ”forlængelse” 



5. Særlige strategiske indsatser 
(evt. justeret tidshorisont)

Ved langsigtede strategiske 
indsatser kan princip-tilsagn gives 
udover støtteperiode i særlige 
tilfælde
• Særligt hvis satsning indebærer 

specialforbund eller regionale 
partnere

1
Team-sports setup skal have 
synlig egen-investering for 
langsigtet holdbarhed

2
Hvis forbund, Team Danmark eller 
tilsvarende partnere er klar til en 
længerevarende/større indsats, 
skal vi være klar til at ”slå til” – 
uafhængig af standardtidslinjen

3



Rådgivning og sparring

• Eliteidræt Aarhus’ sekretariat står til rådighed for sparring før, under og 
efter ansøgning, ligesom sekretariatet vil tage direkte dialog med 
relevante miljøer ved behov for yderligere information osv.

• Faglig og strategisk sparring:
• Mikkel Larsen, Leder, Eliteidræt Aarhus

• Administrativ og processuel sparring:
• Christine Piloz, Adm. koordinator vedr. Støttekonceptet, Eliteidræt Aarhus

• Mere info: Talent- & Elitestøtte | Sportsbyen Aarhus 

https://sportsbyenaarhus.dk/talent-elitestoette
https://sportsbyenaarhus.dk/talent-elitestoette
https://sportsbyenaarhus.dk/talent-elitestoette
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